דמי חגים
הסכם קיבוצי כללי בין לשכת התיאום של הארגונים הכלכליים וההסתדרות הכללית
1. עובד לאחר 3 חודשי עבודה במקום העבודה ולא נעדר מהעבודה סמוך ליום החג (זאת אומרת יום לפני ויום אחרי החג) אלא בהסכמת ההנהלה, יהיה זכאי לתשלום מלא עבור 9 ימי חג (2 ימי ראש השנה, יום הכיפורים, 2 ימי סוכות, 2 ימי פס, חג שבועות ויום העצמאות). עובד לא יהיה זכאי לימי חג החלים בשבת.
2. עובד חודשי לא יהיה זכאי לתשלום נפרד עבור ימי החג.
